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1.  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программ 

Универсальные компетенции 
Таблица 1 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

Гражданская 
позиция 

УК-11 Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению 

УК-11.1 
Анализирует действующие 
правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с 
коррупцией в различных 
областях 
жизнедеятельности, а 
также способы 
профилактики коррупции и 
формирования 
нетерпимого отношения к 
ней 

З1 УК-11.1 
Знать: основные термины и 
понятия гражданского права, 
используемые 
антикоррупционном 
законодательстве, 
действующее 
антикоррупционное 
законодательство и практику 
его применения 
У1 УК-11.1 
Уметь: правильно толковать 
гражданско-правовые 
термины, используемые в 
антикоррупционном 
законодательстве; давать 
оценку коррупционному 
поведению и применять на 
практике антикоррупционное 
законодательство 
В1 УК-11.1 
Владеть: навыками 
правильного толкования 
гражданско-правовых 
терминов, используемых в 
антикоррупционном 
законодательстве, а также 
навыками применения на 
практике антикоррупционного 
законодательства, правовой 
квалификацией 
коррупционного поведения и 
его пресечения 

УК-11.2 
Планирует, организует и 
проводит мероприятия, 
обеспечивающие 
формирование 
гражданской позиции и 
предотвращение 
коррупции в обществе 

У2 УК-11.2 
Уметь: планировать, 
организовывать и проводить 
мероприятия, 
обеспечивающие 
формирование гражданской 
позиции и предотвращение 
коррупции в социуме 

УК-11.3 
Соблюдает правила 
общественного 
взаимодействия на основе 
нетерпимого отношения к 
коррупции 

В2 УК-11.3 
Владеть: навыками 
взаимодействия в обществе 
на основе нетерпимого 
отношения к коррупции 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и ограничений 

УК-2.2 
Выбирает наиболее 
эффективный способ 
решения задач, учитывая 
действующие правовые 
нормы и имеющиеся 
условия, ресурсы и 
ограничения 

З2 УК-2.2 
Знать: действующее 
законодательство и правовые 
нормы, регулирующие 
профессиональную 
деятельность 
У2 УК-2.2 
Уметь: использовать 
нормативно-правовую 
документацию в сфере 
профессиональной 
деятельности 
В3 УК-2.2 
Владеть: навыками работы с 
нормативно-правовой 
документацией 



Общепрофессиональные компетенции 
Таблица 2 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Результаты 
обучения 

не предусмотрены учебным планом 

Профессиональные компетенции 
Таблица 3 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Результаты 
обучения 

не предусмотрены учебным планом 

2.  Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: обязательная часть. 

Таблица 4 

Код 
компетенции 

Предшествующие 
дисциплины 

Параллельно 
осваиваемые 
дисциплины 

Последующие дисциплины 

УК-2 
 

Учебная практика: 
проектная практика 

Экономическая теория; 
Инновационная экономика и 
технологическое предпринимательство; 
Практико-ориентированный проект 

3.  Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, 
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся 

Таблица 5 

Вид учебной работы Всего часов  

Аудиторная контактная работа (всего), 
в том числе: 

4 4 

лекционные занятия (ЛЗ)* 2 2 
лабораторные работы (ЛР) 0 0 
практические занятия (ПЗ) 2 2 
Внеаудиторная контактная работа, КСР 2 2 
Самостоятельная работа (всего), 
в том числе: 62 62 

самостоятельное изучение материала 46 46 

подготовка к зачету 16 16 

Формы текущего контроля успеваемости Вопросы к устному опросу  Вопросы к устному опросу  

Формы промежуточной аттестации зачет зачет 
Контроль 4 4 

ИТОГО: час. 72 72 
ИТОГО: з.е. 2 2 

* - проведение лекционных занятий в СДО MOODLE с использованием онлайн-контента 

4.  Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам), с указанием отведенного на 
них количества академических часов и видов учебных занятий 

Таблица 6 

№ 
раздела 

Наименование раздела 
дисциплины 

Виды учебной нагрузки и их трудоемкость, часы 

ЛЗ ЛР ПЗ СРС КСР 
Конт-
роль 

Всего 
часов 

1 Основы государства и права 2 - 2 15 - - 19 

2 
Конституционное право и 
административное право РФ. 

- - - 16 - 2 18 

3 
Гражданское, налоговое право и 
трудовое право РФ 

- - - 16 1 1 18 

4 
Основы муниципального, 
экологического и уголовного права 

- - - 15 1 1 18 

Итого: 2 0 2 62 2 4 72 

4.1.  Содержание лекционных занятий 

Таблица 7 
№ 
ЛЗ 

Наименование 
раздела 

Тема лекции 
Содержание лекции 

(перечень дидактических единиц: 
Кол-
во 



рассматриваемых подтем, вопросов) часов 

1 

1 Основы 
государства и 
права 

Основы государства и права Понятие государства и права. Теория прав. Субъекты и 
объекты права, юридические факты и юридическая 
ответственность. Отрасли права РФ. 
Участники и источники конституционного права, их 
анализ. Высшие органы государственной власти, их 
формирование и полномочия. Избирательное право 
РФ. Правовая основа МСУ 
Органы по рассмотрению административных дел. 
Состав преступления, категории преступления 
Федеральные суды, мировые суды. 

2 

Итого за : 2 

Итого: 2 

4.2.  Содержание лабораторных занятий 

Таблица 8 

№ 
ЛР 

Наименование 
раздела 

Наименование 
лабораторной работы 

Содержание лабораторной работы 
(перечень дидактических единиц: 

рассматриваемых подтем, вопросов) 

Кол-
во 

часов 
не предусмотрены учебным планом 

4.3.  Содержание практических занятий 

Таблица 9 

№ 
ПЗ 

Наименование 
раздела 

Тема практического 
занятия 

Содержание практического занятия 
(перечень дидактических единиц: 

рассматриваемых подтем, вопросов) 

Кол-
во 

часов 

1 

1 Основы 
государства и 
права 

Анализ источников 
российского права – 
Конституция РФ 

Конституционные нормы как источники российского 
законодательства. 
Федеральные, региональные и местные выборы 
Публичные слушания МСУ в РФ 
Судебные и правоохранительные органы РФ 

2 

Итого за : 2 

Итого: 2 

4.4.  Содержание самостоятельной работы 

Таблица 10 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела 

Вид самостоятельной 
работы 

Содержание самостоятельной работы 
(перечень дидактических единиц: 

рассматриваемых подтем, вопросов) 

Кол-
во 

часов 

1 

1.   Основы 
государства и 
права 

самостоятельное изучение 
материала 

Теории происхождения государства и права 
Субъективное и объективное право.  

Публичное и частное право 
Анализ Конституции РФ. Высшие органы 
государственной власти РФ. Активное и пассивное 
избирательное право 
Правовое государство 
Источники муниципального права 

Полномочия органов МСУ в землепользовании, 
строительстве и  местные налоги и бюджет 
Особенность права собственности на землю в РФ.  

Возникновение и прекращение обязательств 

Денежные обязательства 

Договора купли-продажи, энергоснабжение, 

строительного подряда 

Финансовые договора, эскроу счета. страхование, 

ОСАГО 

Источники трудового права. 

46 

Конституционное 
право и 
административное 
право РФ. 

Гражданское, 
налоговое право и 
трудовое право 
РФ 



Основы 
муниципального, 
экологического и 
уголовного права 

Социальное партнёрство, виды.  

Налоговое законодательство РФ. Камеральные и 

выездные налоговые проверки. 

Понятие налогового правонарушения, юридическая 
ответственность за их совершение. 
Административная ответственность юридических лиц. 
Экологические правонарушения и виды юридической 

ответственности. 

Анализ УК РФ 

2.   Основы 
государства и 
права 

подготовка к зачету  Теории возникновения государства и права 
Сущность и форма государства. 
Понятие права.  Учения о сущности права. 
Теории права: принципы и признаки права. Толкование 
права 
Понятие и признаки правового государства. 
Норма права, ее структура. 
Формы (источники) права. Нормативные правовые 
акты РФ. 
Правовая система РФ 
Отрасли права РФ, краткая характеристика 
Избирательный процесс в РФ.  
Правоотношения. Субъекты и объекты права 
Юридические факты. 
Правонарушение. Состав и  виды правонарушения. 
Основы конституционного права РФ.   
Высшие органы государственной власти РФ 
Права и свободы человека. Избирательное право РФ. 
Основы административного права   РФ 
Органы по рассмотрению дел об административных 
правонарушениях. 
Основы гражданского права РФ 
Юридические лица, порядок образования и виды 
Сделки, недействительные сделки. Доверенность. 
Сроки, исковая давность. 
Право собственности РФ. 
Возникновение и исполнение обязательства. 
Перемена лиц в обязательстве. 
Ответственность за неисполнение обязательств. 
Порядок заключения договора. 
Договор купли продажи. 
Поставка и энергоснабжение 
Аренда и лизинг. 
Договор  займа и кредита транспортные договора. 
Договор строительного подряда. 
Страхование   в строительстве. 
Наследственное право.  
Порядок принятия наследства 
Трудовой договор его заключение. 
Переводы на другую работу, перемещение. 
Рабочее время и время отдыха. 
Трудовая дисциплина. Поощрение и увольнение 
работника. 
Расторжение трудового договора по инициативе 
работника.   
Расторжение трудового договора по инициативе 
работодателя. 
Финансирование жилищного строительства, эскроу-
счета. 
Налоговые отношения в РФ. Налоговая декларация и 
налоговые проверки в РФ.  
Налоговые правонарушения и виды ответственности. 
Предоставление земельных участков под 
строительство согласно ЗК РФ 
Градостроительный кодекс РФ – зонирование 
территорий. 
Градостроительный кодекс РФ – генеральные планы - 
публичные слушания 
СРО в строительстве 
Экологическая ответственность, возмещение вреда.  
Жилищный кодекс РФ - Управление МКД – основные 
положения 

16 

Конституционное 
право и 
административное 
право РФ. 

Гражданское, 
налоговое право и 
трудовое право 
РФ 

Основы 
муниципального, 
экологического и 
уголовного права 



Итого за : 62 

Итого: 62 

5.  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

1. Методические указания при работе на лекции 
До лекции студент должен просмотреть учебно-методическую и научную литературу по теме лекции 

для того, чтобы иметь представление о проблемах, которые будут подняты в лекции. 
Перед началом лекции обучающимся сообщается тема лекции, план, вопросы, подлежащие 

рассмотрению, доводятся основные литературные источники. Весь учебный материал, сообщаемый 
преподавателем, должен не просто прослушиваться. Он должен быть активно воспринят, т. е. услышан, 
осмыслен, понят, зафиксирован на бумаге и закреплен в памяти. Приступая к слушанию нового учебного 
материала, полезно мысленно установить его связь с ранее изученным.  Следя за техникой чтения лекции 
(акцент на существенном, повышение тона, изменение ритма, пауза и т. п.), необходимо вслед за 
преподавателем уметь выделять основные категории, законы и определять их содержание, проблемы, 
предполагать их возможные решения, доказательства и выводы. Осуществляя такую работу, можно 
значительно облегчить себе понимание учебного материала, его конспектирование и дальнейшее 
изучение. 

2. Методические указания при подготовке и работе на практическом занятии 
Практические занятия по дисциплине проводятся в целях выработки практических умений и 

приобретения навыков в решении профессиональных задач. 
Подготовка обучающегося к практическому занятию производится по вопросам, разработанным для 

каждой темы практических занятий и (или) лекций. В процессе подготовки к практическим занятиям, 
необходимо обратить особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной литературы. 

Работа студентов во время практического занятия осуществляется на основе заданий, которые 
выдаются обучающимся в начале или во время занятия. На практических занятиях приветствуется 
активное участие в обсуждении конкретных ситуаций, способность на основе полученных знаний находить 
наиболее эффективные решения поставленных проблем, уметь находить полезный дополнительный 
материал по тематике занятий. На практических занятиях обучающиеся должны уметь выработать 
определенные решения по обозначенной проблеме. В зависимости от сложности предлагаемых заданий, 
целей занятия, общей подготовки обучающихся преподаватель может подсказать обучающимся алгоритм 
решения или первое действие, или указать общее направление рассуждений. Полученные результаты 
обсуждаются с позиций их адекватности или эффективности в рассмотренной ситуации. 

3. Методические указания по самостоятельной работе 
Организация самостоятельной работы обучающихся ориентируется на активные методы овладения 

знаниями, развитие творческих способностей, переход от поточного к индивидуализированному обучению с 
учетом потребностей и возможностей обучающегося. 

Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной литературой, 
материалами периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения 
дополнительных знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, 
способствует более глубокому усвоению изучаемого материала. Все новые понятия по изучаемой теме 
необходимо выучить наизусть. 

Самостоятельная работа реализуется: 

• непосредственно в процессе аудиторных занятий; 

• на лекциях, практических занятиях; 

• в контакте с преподавателем вне рамок расписания; 

• на консультациях по учебным вопросам, в ходе творческих контактов, при ликвидации 
задолженностей, при выполнении индивидуальных заданий и т. д.; 

• в методическом кабинете, дома, на кафедре при выполнении обучающимся учебных и практических 
задач. 

Эффективным средством осуществления обучающимся самостоятельной работы является 
электронная информационно-образовательная среда университета, которая обеспечивает доступ к 
учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных 
библиотечных систем. 

4. Методические указания по подготовке к устному опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к устному опросу на семинарских 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 
информацию из Интернет-ресурсов. Темы и вопросы к семинарским занятиям, вопросы для самоконтроля 
доводятся до обучающихся заранее. Эффективность подготовки обучающихся к устному опросу зависит от 
качества ознакомления с рекомендованной литературой. Для подготовки к устному опросу необходимо 
ознакомиться с материалом по теме семинар и обратить внимание на усвоение основных понятий 
изучаемой темы, выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения, 
составить тезисы выступления по отдельным проблемным аспектам. В среднем, подготовка к устному 
опросу по одному семинарскому занятию занимает от 2 до 4 часов. 



 

6.  Перечень учебной литературы и учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы 

Таблица 11 

№ 
п/п 

Автор(ы), наименование, место, год издания 
(если есть, указать «гриф») 

Книжный 
фонд (КФ) 

или 
электрон. 

ресурс (ЭР) 

Литература 

учебная 
для 

самост. 
работы 

1.   Аблезгова О.В., Правоведение; Ай Пи Эр Медиа, 2010.- Режим 

доступа: https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||1150 

ЭР  +   

2.   Лебедев сост.,  
Конституционное, гражданское и административное право: учебно-
методическое пособие / , МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, сост. Лебедев И.М.: 
2018.- Режим доступа: 
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||76387 

ЭР +    

3.   Костюков А.Н. 
Муниципальное право: учебник / Костюков А.Н., ЮНИТИ-ДАНА: 2017.- 
Режим доступа: 
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||71025 

ЭР    + 

4.  Микрюков В.А., Микрюкова Г.А. 
Введение в гражданское право: учебное пособие / Микрюков В.А., 
Микрюкова Г.А., Статут: 2016.- Режим доступа: 
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||58240 

ЭР 
 

+ 

5.  Буянова А.В., Мацкевич О.В., Приженникова А.Н., Буяновой ред., 
Мацкевич А.В., Приженниковой О.В.,  
Трудовое право России. Особенная часть: учебник / Буянова А.В., 
Мацкевич О.В., Приженникова А.Н., Прометей, ред. Буяновой А.В., 
Мацкевич О.В., Приженниковой А.Н.: 2018.- Режим доступа: 
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||94557 

ЭР + 
 

6.  Закревская О.В., Правоведение; Корпорация «Диполь», 2011.- Режим 
доступа: https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||1151 

ЭР + 
 

7.  Баринов С.В. 
Баринов, С.В. Правоведение : учеб. пособие / С. В. Баринов; 
Самар.гос.техн.ун-т, Филиал в г. Сызрани.- Самара, 2009.- с.- Режим 
доступа: https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||elib||286 

ЭР + 
 

Доступ обучающихся к ЭР НТБ СамГТУ (elib.samgtu.ru) осуществляется посредством электронной 
информационной образовательной среды университета и сайта НТБ СамГТУ по логину и паролю. 

7.  Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения 

При проведении лекционных занятий используется мультимедийное оборудование. 
Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с использованием электронной 
информационной образовательной среды университета. 

Программное обеспечение 
Таблица 12 

№ 
п/п  

Название  
Способ распространения  

(лицензионное или свободно 
распространяемое)  

Правообладатель  
(производитель)  

Страна 
происхождения  
(иностранное или 
отечественное)  

1.   LibreOffice Writer свободно распространяемое The Document Foundation иностранное 

2.   LibreOffice Impress свободно распространяемое The Document Foundation иностранное 

3.   LibreOffice Calc свободно распространяемое The Document Foundation иностранное 

4.   Adobe Reader свободно распространяемое Adobe Systems Incorporated иностранное 

5.   Справочно-правовая 
система «Консультант 
Плюс» 

лицензионное НПО «ВМИ» отечественное 

6.   Антивирус Касперского лицензионное Лаборатория Касперского отечественное 

7.   Яндекс.Браузер 
https://browser.yandex.com 

свободно распространяемое Яндекс  отечественное 

8.   Архиватор 7-Zip свободно распространяемое 7-zip.org  иностранное 

9.   K-Lite Codec Pack 
https://codecguide.com  

свободно распространяемое  CODEC GUIDE  иностранное 

https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||1150
javascript:void(0);
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||76387
javascript:void(0);
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||71025
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||58240
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||94557
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||1151
javascript:void(0);
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||elib||286


8.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных 
баз данных, информационно-справочных систем 

Таблица 13 
№ 
п/п 

Наименование Краткое описание Режим доступа 

1 Электронно-библиотечная система 
IPRbooks 

Электронно-библиотечная 
система 

http://www.iprbookshop.ru/ 

2 Электронно-библиотечная система 
СамГТУ 

Электронная библиотека 
СамГТУ 

https://elib.samgtu.ru/ 

3 eLIBRARY.RU Научная электронная 
библиотека 

http://www.elibrary.ru/ 

9.  Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 
процесса по дисциплине 

Лекционные занятия 
Аудитории для лекционных занятий укомплектованы мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории (наборы демонстрационного 
оборудования (проектор, экран, компьютер/ноутбук). 

Практические занятия 
Аудитории для практических занятий укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения (проектор, экран, компьютер/ноутбук). 

Самостоятельная работа 
Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде 
СамГТУ: 

• методический кабинет (ауд. 9). 

10.  Фонд оценочных средств по дисциплине 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации представлен в Приложении 1. 

Полный комплект контрольных заданий или иных материалов, необходимых для оценивания 
результатов обучения по дисциплине, практике хранится на кафедре-разработчике в бумажном и 
электронном виде. 



Приложение 1 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

по дисциплине 

Б1.О.01.08 «Правоведение» 

Код и направление подготовки  
(специальность) 38.03.02 Менеджмент 
 

Направленность (профиль) 
Экономика и управление на предприятиях 
топливно-энергетического комплекса 

 

Квалификация  бакалавр 
 

Форма обучения очно-заочная 
 

Год начала подготовки  2021 
 

Выпускающая кафедра Строительство 
 

Кафедра-разработчик Строительство 
 

Объем дисциплины, ч. / з.е. 72 / 2 
 

Форма контроля (промежуточная 
аттестация) зачет 



1.  Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и признаков проявления 
компетенций (дескрипторов), которыми должен овладеть обучающийся в ходе освоения 

образовательной программы 

Универсальные компетенции 
Таблица 1 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

Гражданская 
позиция  

УК-11 Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению 

УК-11.1 
Анализирует действующие 
правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с 
коррупцией в различных 
областях 
жизнедеятельности, а 
также способы 
профилактики коррупции и 
формирования 
нетерпимого отношения к 
ней 

З1 УК-11.1 
Знать: основные термины и 
понятия гражданского права, 
используемые 
антикоррупционном 
законодательстве, 
действующее 
антикоррупционное 
законодательство и практику 
его применения 
У1 УК-11.1 
Уметь: правильно толковать 
гражданско-правовые 
термины, используемые в 
антикоррупционном 
законодательстве; давать 
оценку коррупционному 
поведению и применять на 
практике антикоррупционное 
законодательство 
В1 УК-11.1 
Владеть: навыками 
правильного толкования 
гражданско-правовых 
терминов, используемых в 
антикоррупционном 
законодательстве, а также 
навыками применения на 
практике антикоррупционного 
законодательства, правовой 
квалификацией 
коррупционного поведения и 
его пресечения 

УК-11.2 
Планирует, организует и 
проводит мероприятия, 
обеспечивающие 
формирование 
гражданской позиции и 
предотвращение 
коррупции в обществе 

У2 УК-11.2 
Уметь: планировать, 
организовывать и проводить 
мероприятия, 
обеспечивающие 
формирование гражданской 
позиции и предотвращение 
коррупции в социуме 

УК-11.3 
Соблюдает правила 
общественного 
взаимодействия на основе 
нетерпимого отношения к 
коррупции 

В2 УК-11.3 
Владеть: навыками 
взаимодействия в обществе 
на основе нетерпимого 
отношения к коррупции 

Разработка и 
реализация 
проектов  

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и ограничений 

УК-2.2 
Выбирает наиболее 
эффективный способ 
решения задач, учитывая 
действующие правовые 
нормы и имеющиеся 
условия, ресурсы и 
ограничения 

З2 УК-2.2 
Знать: действующее 
законодательство и правовые 
нормы, регулирующие 
профессиональную 
деятельность 
У2 УК-2.2 
Уметь: использовать 
нормативно-правовую 
документацию в сфере 
профессиональной 
деятельности 
В3 УК-2.2 
Владеть: навыками работы с 
нормативно-правовой 



документацией 

Общепрофессиональные компетенции 
Таблица 2 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Результаты 
обучения 

не предусмотрены учебным планом 

Профессиональные компетенции 
Таблица 3 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Результаты 
обучения 

не предусмотрены учебным планом 

Матрица соответствия оценочных средств запланированным результатам обучения 

Таблица 4 

Код и 
индикатор 

достижения 
компетенции 

Оценочные средства 
Раздел 1. Раздел 2. Раздел 3. Раздел 4. 

Промежуточная 
аттестация 

Основы 
государства и 

права 

Конституционное 
право и 

административное 
право РФ. 

Гражданское, 
налоговое право и 
трудовое право РФ 

Основы 
муниципального, 
экологического и 
уголовного права 

Вопросы для устного опроса Вопросы для 
зачета 

УК-11.1 
З1 УК-11.1 
У1 УК-11.1 
В1 УК-11.1 

З1 УК-11.1 
У1 УК-11.1 
В1 УК-11.1 

З1 УК-11.1 
У1 УК-11.1 
В1 УК-11.1 

З1 УК-11.1 
У1 УК-11.1 
В1 УК-11.1 

З1 УК-11.1 
У1 УК-11.1 
В1 УК-11.1 

УК-11.2 У2 УК-11.2 У2 УК-11.2 У2 УК-11.2 У2 УК-11.2 У2 УК-11.2 
УК-11.3 В2 УК-11.3 В2 УК-11.3 В2 УК-11.3 В2 УК-11.3 В2 УК-11.3 

УК-2.2 
З2 УК-2.2 
У2 УК-2.2 
В3 УК-2.2 

З2 УК-2.2 
У2 УК-2.2 
В3 УК-2.2 

З2 УК-2.2 
У2 УК-2.2 
В3 УК-2.2 

З2 УК-2.2 
У2 УК-2.2 
В3 УК-2.2 

З2 УК-2.2 
У2 УК-2.2 
В3 УК-2.2 

2.  Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие процесс формирования компетенций в ходе 

освоения образовательной программы 

2.1. Формы текущего контроля успеваемости 

Примерный перечень вопросов для устного опроса 

1. Признаки федеративного государства. 
2. Назовите источники российского права. 
3. Перечислите виды юридической ответственности  
4. Кто является источником власти в РФ. 
5. Раскройте понятие активного и пассивного избирательного права в РФ. 
6. Назовите органы по рассмотрению административных дел. 
7. Назвать источники гражданского права в РФ. 
8. Назовите основные условия договора строительного подряда. 
9. Назовите группы налогов в РФ. 
10. Какие трудовые договора заключаются в РФ. 
11. Назовите органы МСУ в РФ. 
12. Назовите предмет источники экологического права. 
13. Назовите элементы состава налогового преступления 

 

2.2. Формы промежуточной аттестации 

Зачёт по дисциплине проходит в период экзаменационной сессии в виде устного зачёта и заключается в 
ответе на вопросы к зачёту, содержащего 2 вопроса. 

Примерный перечень вопросов для подготовки к зачёту 

 
1. Сущность и форма государства. 
2. Понятие права.  Учения о сущности права. 
3. Теории права: принципы и признаки права. Толкование права 



4. Понятие и признаки правового государства. 
5. Норма права, ее структура. 
6. Формы (источники) права. Нормативные правовые акты РФ. 
7. Правовая система РФ 
8. Отрасли права РФ, краткая характеристика 
9. Избирательный процесс в РФ.  
10. Правоотношения. Субъекты и объекты права 
11. Юридические факты. 
12. .Правонарушение. Состав и  виды правонарушения. 
13. Основы конституционного права РФ.   
14. Высшие органы государственной власти РФ 
15. Права и свободы человека. Избирательное право РФ. 
16. Основы административного права   РФ 
17. Органы по рассмотрению дел об административных правонарушениях. 
18. Основы гражданского права РФ 
19. Юридические лица, порядок образования и виды 
20. Сделки, недействительные сделки. Доверенность. 
21. Сроки, исковая давность. 
22. Право собственности РФ. 
23. Возникновение и исполнение обязательства. 
24. Перемена лиц в обязательстве. 
25. Ответственность за неисполнение обязательств. 
26. Порядок заключения договора. 
27. Договор купли продажи. 
28. Поставка и энергоснабжение 
29. Аренда и лизинг. 
30. Договор  займа и кредита транспортные договора. 
31. Договор строительного подряда. 
32. Страхование   в строительстве. 
33. Наследственное право.  
34. Порядок принятия наследства 
35. Трудовой договор его заключение. 
36. Переводы на другую работу, перемещение. 
37. Рабочее время и время отдыха. 
38. Трудовая дисциплина. Поощрение и увольнение работника. 
39. Расторжение трудового договора по инициативе работника.   
40. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 
41. Финансирование жилищного строительства, эскроу-счета. 
42. Налоговые отношения в РФ. Налоговая декларация и налоговые проверки в РФ.  
43. Налоговые правонарушения и виды ответственности. 
44. Предоставление земельных участков под строительство согласно ЗК РФ 
45. Градостроительный кодекс РФ – зонирование территорий. 
46. Градостроительный кодекс РФ – генеральные планы - публичные слушания 
47. СРО в строительстве 
48. Экологическая ответственность, возмещение вреда.  
49. Жилищный кодекс РФ - Управление МКД – основные положения 

3.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 
(или) опыта деятельности, характеризующие процесс формирования компетенций 

3.1. Характеристика процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 

Таблица 5 

№ 
п/п 

Наименование 
оценочного средства 

Периодичность и 
способ проведения 

процедуры 
оценивания 

Методы 
оценивания 

Виды 
выставляемых 

оценок  

Способ учета 
индивидуальных 

достижений, 
обучающихся  

1. Вопросы к устному 
опросу 

систематически на всех 
видах занятий 
/письменно и устно 

экспертный По пятибалльной 
шкале 

рабочая книжка 
преподавателя 

2. Промежуточная 
аттестация – вопросы 
экзаменационных 
билетов 

по окончании изучения 
дисциплины/ устно и 
письменно 

экспертный По пятибалльной 
шкале 

экзаменационная 
ведомость, зачетная 
книжка 

3.2. Критерии и шкала оценивания результатов изучения дисциплины во время занятий (текущий 
контроль успеваемости) 



Критерии оценки и шкала оценивания вопросов к устному опросу 

Таблица 6 

Шкала оценивания Критерии оценки 
Кол-во 
баллов 

«Отлично» Студент показывает полные и глубокие знания программного материала, 
логично и аргументировано отвечает на поставленный вопрос, а также 
дополнительные вопросы, показатели рейтинга (все предусмотренные РПД 
учебные задания выполнены, качество выполнения большинства из них 
оценено числом баллов, близким к максимальному). 

(76-100) 
баллов 

«Хорошо» Студент показывает глубокие знания программного материала, грамотно 
его излагает, достаточно полно отвечает на поставленный вопрос и 
дополнительные вопросы, умело формулирует выводы, допуская 
незначительные погрешности, показатели рейтинга (все предусмотренные 
РПД учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не 
оценено максимальным числом баллов). 

(51-75) 
баллов 

«Удовлетворительно» Студент показывает достаточные, но неглубокие знания программного 
материала; при ответе не допускает грубых ошибок или противоречий, 
однако в формулировании ответа отсутствует должная связь между 
анализом, аргументацией и выводами, для получения правильного ответа 
требуется уточняющие вопросы, достигнуты минимальные или выше 
показатели рейтинговой оценки при наличии выполнения предусмотренных 
РПД учебных заданий 

(26-50) 
баллов 

«Неудовлетворительно» 
Ответы на вопросы даны не верно 

(0-25)  
баллов 

Общие критерии и шкала оценивания результатов для допуска к промежуточной аттестации 

Таблица 8 
Наименование оценочного средства Балльная шкала 

1. Вопросы к устному опросу 0-100 баллов 
Итого:  100 баллов 

  
Максимальное количество баллов за семестр – 100. Обучающийся допускается к экзамену при 

условии 51 и более набранных за семестр баллов. 

3.3. Критерии и шкала оценивания результатов изучения дисциплины на промежуточной аттестации 

Основанием для определения оценки на экзаменах служит уровень освоения обучающимися 
материала и формирования компетенций, предусмотренных программой учебной дисциплины. 

Успеваемость на зачете определяется оценками: «зачтено», «не зачтено». 
Оценку «зачтено» получает обучающийся, освоивший компетенции дисциплины на всех этапах их 

формирования на 51-100 %, показавший всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного 
материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные рабочей программой, усвоивший 
основную и ознакомленный с дополнительной литературой, рекомендованной программой. 

Оценку «не зачтено» получает обучающийся, освоивший компетенции дисциплины на всех этапах 
их формирования менее чем на 51%, обнаружившему пробелы в знаниях основного учебного материала, 
допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных рабочей программой заданий. 

Шкала оценивания результатов 
Таблица 9 

Процентная шкала  
(при ее использовании) 

Оценка в системе:  
«зачтено - не зачтено» 

0-50% Не зачтено 
51-100% Зачтено 



Приложение 2 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор филиала ФГБОУ ВО «СамГТУ»  
в г. Белебее Республики Башкортостан 

_____________________ Л.М. Инаходова 

«____» ________________ 20__ г. 

Дополнения и изменения к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Б1.О.01.08 «Правоведение» 

по направлению подготовки (специальности) 38.03.02 «Менеджмент» по направленности (профилю) 
подготовки «Экономика и управление на предприятиях топливно-энергетического комплекса» 

на 20__/20__ учебный год 

В рабочую программу вносятся следующие изменения: 
1)  .......................................................................................................................................................................... ; 
2)  .......................................................................................................................................................................... ; 
 
 
Разработчик дополнений и изменений: 
 
     

(должность, степень, ученое звание)  (подпись)  (ФИО) 
 
Дополнения и изменения рассмотрены и одобрены на заседании кафедры «____» ___________ 20___ г., 
протокол № ____. 
 
Заведующий кафедрой     

  (степень, звание, подпись)  (ФИО) 



Приложение 3 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.О.01.08 «Правоведение» 

Код и направление подготовки  
(специальность) 38.03.02 Менеджмент 
 

Направленность (профиль) 
Экономика и управление на предприятиях 
топливно-энергетического комплекса 

 

Квалификация бакалавр 
 

Форма обучения очно-заочная 
 

Год начала подготовки  2021 
 

Выпускающая кафедра Строительство 
 

Кафедра-разработчик Строительство 
 

Объем дисциплины, ч. / з.е. 72 / 2 
 

Форма контроля (промежуточная 
аттестация) зачет 
  

 Час. / 
з.е. 

Лек. 
зан., 
час. 

Лаб. 
зан., 
час. 

Практич. 
зан., 
час. 

КСР СРС Контроль Форма контроля 

1 72 / 2 2 - 2 2 62 4 зачет 

Итого 72 / 2 2 - 2 2 62 4 зачет 

  
Универсальные компетенции: 
УК-11  Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 
УК-11.1 Анализирует действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности, а также способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к 
ней 

УК-11.2 Планирует, организует и проводит мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и 
предотвращение коррупции в обществе 

УК-11.3 Соблюдает правила общественного взаимодействия на основе нетерпимого отношения к коррупции 
УК-2  Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
УК-2.2 Выбирает наиболее эффективный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и 

имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 
Общепрофессиональные компетенции: 

не предусмотрены учебным планом 
Профессиональные компетенции: 

не предусмотрены учебным планом 

  
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с теоретическими проблемами  

государства и права, развитием отдельных отраслей права: конституционного, включая права и свободы 
человека и гражданина; гражданского, трудового, семейного, экологического, уголовного права и 
антикоррупционного законодательства РФ.   

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: 
лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости 
в форме вопросов к устному опросу, и промежуточный контроль в форме: зачет. 





Типовые задания для проведения промежуточной аттестации 
Компетенции: 
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 
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1 

Нормативно-правовой акт, который принимается представительным 
(законодательным) органом государственной власти в особом порядке, 
регулирует определённые общественные отношения и обеспечивается 
возможностью применения мер государственного принуждения 
называется …….. 

УК-2 2 

2 

Понятие юриспруденции, один из видов регуляторов общественных 
отношений; система общеобязательных, формально-определённых, 
принимаемых в установленном порядке гарантированных государством 
правил поведения, которые регулируют общественные отношения 
называется ………. 

УК-2 2 

3 
Область системы права, представляющая собой систему норм права, 
регулирующих качественно однородную группу общественных отношений 
называется …. …… 

УК-2 2 

4 

Как называется теория возникновения государства, согласно которой 
государство является естественным результатом процесса эволюции? 
а) психологическая; 
б) договорная; 
в) органическая; 
г) историко-материалистическая. 

УК-2 2 

5 

К основным признакам государства относятся: 
а) население; 
б) территория; 
в) наличие государственной власти; 
г) все вышеперечисленное. 

УК-2 2 

6 

Какие факторы влияют на развитие государства? 
а) национальный состав населения; 
б) территория и географическое положение; 
в) культура; 
г) все вышеперечисленное. 

УК-2 2 

7 

По продолжительности действия функции государства делятся на: 
а) общие и особенные; 
б) основные и неосновные; 
в) внешние и внутренние; 
г) постоянные и временные. 

УК-2 2 

8 Укажите две основные формы правления. УК-2 2 

9 
Простое единое государство, которое не имеет в своем составе иных 
государственных образований, называется …. ….. 

УК-2 2 

10 

По каким основаниям осуществляется классификация органов 
государства: 
а) по алфавиту; 
б) по юридической силе; 
в) по принципу разделения властей; 
г) классификация органов государства не осуществляется. 

УК-2 2 



11 

Общеобязательное, формально определённое правило поведения, 
гарантируемое государством, отражающее уровень свободы граждан и 
организаций, выступающее регулятором общественных отношений, 
называется …. ….. 

УК-2 2 

12 

Что из перечисленного относится к отраслевым принципам права? 
а) федерализм; 
б) равенство всех форм собственности; 
в) равенство граждан перед законом; 
г) законность. 

УК-2 2 

13 Нормативно-правовые акты делятся на …… и ….. УК-2 2 

14 

Распространение действия нормативного акта на общественные 
отношения, которые возникли до его вступления в силу, называется: 
а) прямая сила; 
б) обратная сила; 
в) внешняя сила; 
г) внутренняя сила. 

УК-2 2 

15 

По какому критерию производится разделение юридических норм на 
конституционные, гражданские, уголовные, административные и пр.? 
а) в зависимости от правового регулирования; 
б) в зависимости от метода правового регулирования; 
в) в зависимости от времени действия; 
г) в зависимости от сферы действия. 

УК-2 2 

16 

В зависимости от предмета и метода правового регулирования отрасли 
права делятся: 
а) на базовые и производные; 
б) на производные и специальные; 
в) на базовые и процессуальные; 
г) на базовые, производные и процессуальные. 

УК-2 2 

17 

В зависимости от степени определенности правоотношения могут быть 
разделены: 
а) на регулятивные и охранительные; 
б) на простые и сложные; 
в) на кратковременные и долговременные; 
г) на относительные и абсолютные. 

УК-2 2 

18 
Мера возможного поведения субъекта правоотношения называется ….. 
…… 

УК-2 2 

19 
Официально закрепленные формы внешнего выражения содержания 
права, обязательные для всех называется …. …. 

УК-2 2 

20 
Способность правонарушения причинять вред общественным 
отношениям называется общественная …… 

УК-2 2 

21 
Верно то, что в Российской Федерации все формы собственности 
равноправны? (да/нет) 

УК-11 2 

22 

Орган власти, осуществляющий надзор за точным и единообразным 
исполнением законов всеми государственными органами, 
предприятиями, учреждениями, организациями, должностными лицами, 
а также гражданами называется? 

УК-11 2 

23 
Правовой термин, обозначающий способность лица нести 
ответственность за совершенные правонарушения называется? 

УК-11 
2 

24 
Элементами структуры правовой нормы являются ….., диспозиция, 
санкция 

УК-11 
2 

25 
При рассмотрении уголовного дела в суде данное лицо выступает в 
качестве государственного обвинителя. О ком идет речь? 

УК-11 
2 

26 

Решение, вынесенное судом по результатам рассмотрения уголовного 
дела, устанавливающее невиновность (оправдательный приговор) или 
виновность (обвинительный приговор) подсудимого, меру наказания 
виновному и другие последствия виновности или невиновности лица 
называется …. 

УК-11 

2 

27 
Полное или частичное освобождение от наказания лиц, совершивших 
преступления, либо смягчение наказания называется ….. 

УК-11 
2 



28 
Неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, в частности трудовой 
дисциплины называется … ….. 

УК-11 
2 

29 
Мера государственного принуждения, назначаемая по приговору суда 
лицу, признанному виновным в совершении преступления это? 

УК-11 
2 

30 
Форма участия граждан в управлении государством путем участия в 
избирательной кампании называется? 

УК-11 
2 

31 
Устойчивая правовая связь лица с Российской Федерацией, 
выражающаяся в совокупности их взаимных прав и обязанностей 
называется……… 

УК-11 
2 

32 
Нормативно-правовой акт, который принимается представительным 
органом власти в специально утверждённом порядке называется ….. 

УК-11 
2 

33 

Важнейшая составляющая субъективной стороны состава проступка или 
деликта, внутреннее отношение лица к совершаемому действию 
(бездействию) и причинённым вследствие этого последствиям 
называется ….. 

УК-11 

2 

34 
Предусмотренные нормой права обстоятельства, служащие основанием 
для возникновения (а также изменения или прекращения) конкретных 
правоотношений называются …. ….. 

УК-11 
2 

35 Кто в правовом государстве является источником власти? УК-11 2 

36 Кем в правовом государстве принимаются законы? УК-11 2 

37 

Когда был утвержден Национальный план противодействия коррупции? 
а) В 2009 году 
б) В 2010 году  
в) В 2011 году  
г) 2015 году 

УК-11 2 

38 

В каких ситуациях лицо, которое дало взятку освобождается от уголовной 
ответственности: (Укажите два верных ответа) 
а) если имело место вымогательство взятки со стороны должностного 
лица 
б) в случае деятельного раскаяния 
в) если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить 
уголовное дело, о даче взятки 
г) при возмещении причиненного вреда. 

УК-11 2 

39 

Какое из данных правонарушений являются коррупционным: 
а) злоупотребление служебным положением 
б) дача взятки, получение взятки, посредничество во взяточничестве 
в) злоупотребление полномочиями 
г) коммерческий подкуп 
д) все выше указанные 

УК-11 2 

40 

Что входит в понятие «профилактика коррупции»: 
а) деятельность правоохранительных органов и органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по 
предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции 
б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и 
физических лиц по выявлению и последующему устранению причин 
коррупции 
в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий по 
предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции 
г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления в пределах их полномочий по предупреждению 
коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 
причин коррупции. 

УК-11 2 



41 

Какими законодательными и нормативными актами может регулироваться 
порядок противодействия коррупции в РФ в отношении государственных 
служащих: 
а) только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции»; 
б) только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции» и ФЗ №79 
«О государственной гражданской службе» 
в) всеми перечисленными нормами: ФЗ №273 «О противодействии 
коррупции» и ФЗ №79 «О государственной гражданской службе», актами 
субъектов РФ. 

УК-11 2 

42 

В каких случаях государственный служащий имеет право принять подарок 
в ходе выполнения своих должностных обязанностей: 
а) если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей; 
б) если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных 
расходов, к примеру; 
в) если подарок вручен на официальном мероприятии. 

УК-11 2 

43 

Имеет ли право государственный служащий принимать почетные звания 
от иностранных государств или международный организаций: 
а) Да, имеет право; 
б) Нет, не имеет права; 
в) Имеет право только с разрешения представителя нанимателя 

УК-11 2 

44 

Имеет ли право государственный служащий заниматься оплачиваемой 
деятельности помимо государственной службы: 
а) Нет, не имеет; 
б) Да, имеет право; 
в) Да, имеет право с разрешения представителя нанимателя. 

УК-11 2 

45 

Может ли государственный служащий открыть счет на члена семьи в 
банке за пределами Российской Федерации: 
а) Нет, не может ни при каких обстоятельствах; 
б) Да может, но тайно; 
в) Да, может, если жена проживает за границей, а служащий представляет 
интересы государства. 

УК-11 2 

46 

Имеет ли право государственный служащий после увольнения 
заниматься трудовой деятельность в организациях, которые 
курировались им в ходе выполнения должностных обязанностей: 
а) Нет, не имеет права, ни при каких обстоятельствах; 
б) Имеет, только с согласия специальной комиссии; 
в) Имеет, если среднемесячная заработная плата не превышает 100 
тысяч рублей. 

УК-11 2 

47 

В каких случаях государственный служащий может быть исключен из 
реестра, уволенных лиц: 
а) по истечении 3-х лет; 
б) при отмене акта, на основании которого данные гражданина были 
включены в реестр; 
в) по окончания срока, который предусмотрен для разглашенных данных 
в качестве государственной тайны. 

УК-11 2 

48 

Могут ли родственники жены госслужащего работать с зятем в одном 
учреждении, относящимся к государственному органу: 
а) Нет, не могут ни при каких обстоятельствах; 
б) Да, могут, так как они родственники по свойству и не являются 
близкими; 
в) Да, могут, если не являются подчиненными либо же подконтрольными 
друг другу; 

УК-11 2 

49 
Имеет ли права государственный служащий публично высказываться, в 
том числе в СМИ и давать оценки либо высказывать свои суждения? 

УК-11 2 

50 

Имеет ли право государственный служащий быть совместителем в ином 
учреждении? 
а) Нет, не имеет права; 
б) Да, имеет право; 
в) Имеет право только с разрешения представителя нанимателя. 

УК-11 2 



51 

Обязан ли государственный служащий представлять отчет о своих 
расходах: 
а) Да, обязан; 
б) Нет, не обязан; 
в) Обязан, но только если замещает должности, согласно утвержденному 
нормами закона перечнем. 

УК-11 2 

52 

Что такое конфликт интересов для государственного служащего: 
а) конфликтная ситуация с коллегой по работе; 
б) личная заинтересованность при разрешении вопроса, входящего в круг 
должностных обязанностей; 
в) соподчиненность с родственниками. 

УК-11 2 

53 

Утрата доверия государственного лица за совершенные коррупционные 
действия возможна только: 
а) за получение взятки в крупных размерах; 
б) наличие личной заинтересованности; 
в) во всех случаях предусмотренных ФЗ №273 без учета размера 
причиненного ущерба. 

УК-11 2 

54 Приведите пример коррупционных действий. УК-11 2 

55 
Обязан ли государственный служащий лично присутствовать на 
заседании комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению? 

УК-11 2 

56 
Решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
принимается …. голосованием. 

УК-11 2 

57 

К запретам, предусмотренным нормами ФЗ №79, относятся: 
а) совместная работа близких родственников; 
б) публичные высказывания; 
в) участие в управлении некоммерческой организацией. 

УК-11  

58 

Государственный служащий обязан уведомить представителя 
нанимателя: 
а) обо всех случаях совершенных коррупционных действий; 
б) только о склонении к коррупционным действиям лично 
государственного служащего; 
в) о коррупционных действиях, сведения о которых были получены в ходе 
исполнения должностных обязанностей 

УК-11 2 

59 

К взысканиям, которые предусмотрены за совершение коррупционных 
действий, независимо от их тяжести относятся: 
а) дисциплинарные взыскания в виде выговора, строго выговора либо же 
увольнения; 
б) понижение в должности либо же снижении чина, классности; 
в) отмене выплаты премии. 

УК-11 2 

60 
Государственный служащий обязан предоставлять сведения о доходах 
следующих членов семьи: ….. и …… 

УК-11 2 

61 

Государственный служащий, признанный виновным в совершении 
коррупционных действий не может занимать государственные должности 
впоследствии: 
а) только по решению суда; 
б) на основании решения комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению; 
в) после включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 

УК-11 2 

62 

При трудоустройстве на новую должность после увольнения с 
государственной службы гражданин обязан уведомить: 
а) представителя нанимателя о намерении заключить трудовой договор; 
б) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению; 
в) подразделение кадровой службы государственного органа по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

УК-11 2 

63 

Какое понятие используется Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» при определении «коррупция»? 
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

УК-11 2 



незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному 
лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных 
деяний от имени или в интересах юридического лица 
б) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения  
в) злоупотребление служебным положением в целях получения выгоды в 
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или 
в интересах юридического лица 

64 

Конфликт интересов на государственной гражданской службе - это: 
а) ситуация, при которой личная заинтересованность государственного 
гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное 
исполнение им должностных обязанностей 
б) ситуация, при которой государственный гражданский служащий 
получает от соответствующего руководителя поручение, являющееся, по 
мнению государственного гражданского служащего, неправомерным  
в) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) государственного гражданского служащего влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных обязанностей. 

УК-11 2 

65 

Непринятие государственным гражданским служащим, являющимся 
стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов является правонарушением, 
влекущим: 
а) применение мер дисциплинарной ответственности  
б) отстранение государственного гражданского служащего от исполнения 
должностных обязанностей на время проведения служебной проверки  
в) увольнение государственного гражданского служащего                                            
с государственной гражданской службы  
г) все перечисленное выше 

УК-11 2 

66 

Может ли гражданский служащий выполнять иную оплачиваемую работу? 
а) нет 
б) да, с предварительным уведомлением представителя нанимателя, 
если это не повлечет за собой конфликт интересов 
в) да, после предварительного одобрения представителем нанимателя и 
если это не повлечет за собой конфликт интересов 

УК-11 2 

67 

Кто имеет право на рассмотрение индивидуальных служебных споров? 
(Укажите два верных варианта ответа) 
а) комиссия государственного органа по служебным спорам  
б) суд 
в) представитель нанимателя 
г) все перечисленное выше 

УК-11 2 

68 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов 
нормативных правовых актов) проводится согласно: 
a) Методике, определенной Конституционным судом РФ; 
б) Методике, определенной Правительством РФ; 
в) Методике, определенной Министерством юстиции РФ. 

УК-11 2 

69 

Комплексная мера антикоррупционной политики, обеспечивающая 
согласованное применение правовых, экономических, образовательных, 
воспитательных, организационных и иных мер, направленных на 
противодействие коррупции называется …….. программа. 

УК-11 2 



70 

Антикоррупционный мониторинг включает в себя: 
a) мониторинг коррупции; мониторинг коррупциогенных факторов; 
мониторинг мер реализации антикоррупционной политики; 
б) мониторинг общественного мнения по вопросам борьбы с коррупцией; 
в) мониторинг СМИ по вопросам реализации антикоррупционной 
политики. 

УК-11 2 

71 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов 
нормативных правовых актов) проводится: 
a) прокуратурой Российской Федерации; - федеральным органом 
исполнительной власти в области юстиции; - органами, организациями, их 
должностными лицами; 
б) прокуратурой Российской Федерации; - федеральным органом 
исполнительной власти в области юстиции; - органами, организациями, их 
должностными лицами; - общественными объединениями и 
организациями; 
в) прокуратурой Российской Федерации; - федеральным органом 
исполнительной власти в области юстиции; - органами, организациями, их 
должностными лицами; - общественными объединениями и 
организациями; - средствами массовой информации. 

УК-11 2 

72 

К признакам коррупции относится наличие у государственного служащего 
(укажите правильный вариант ответа): 
а) заинтересованности в достижении общеполезного результата 
б) корыстной или иной личной заинтересованности 
в) умысла на материальное обогащение 

УК-11  

73 

Негативные последствия коррупции в экономической области 
проявляются (укажите правильный вариант ответа): 
а) в нарушении механизмов конкуренции и причинении материального 
ущерба 
б) в политической нестабильности государства 
в) в угрозе демократии 

УК-11 2 

74 
Кто может быть привлечен к ответственности за посредничество во 
взяточничестве? 

УК-11 2 

75 
На какой срок принимается национальный план противодействия 
коррупции? 

УК-11 2 

76 

Коррупционное правонарушение влечет за собой (укажите наиболее 
полный вариант ответа): 
а) дисциплинарную либо административную ответственность 
б) административную или уголовную ответственность 
в) дисциплинарную, административную, уголовную или иную 
ответственность 

УК-11 2 

77 

Противодействие коррупции осуществляют (укажите наиболее полный 
вариант ответа): 
а) органы государственной власти, органы местного самоуправления, 
институты гражданского общества и организации  
б) органы государственной власти, органы местного самоуправления и 
институты гражданского общества 
в) органы государственной власти 

УК-11 2 

78 

Государственному служащему запрещается участвовать (укажите 
правильный вариант ответа): 
а) в деятельности органа управления коммерческой организацией; 
б) на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 
организацией 
в) на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 
организацией, за исключением случаев, установленных федеральным 
законом 

УК-11 2 

79 

Государственному служащему запрещается замещать должность 
гражданской службы в случае избрания (укажите правильный вариант 
ответа): 
а) на выборную должность в органе местного самоуправления 

УК-11 2 



б) на должность в ветеранской организации 
в) на должность в выборном органе первичной профсоюзной организации, 
созданной в государственном органе 

80 

Государственный служащий вправе принимать без письменного 
разрешения представителя нанимателя (укажите правильный вариант 
ответа): 
а) награды, почетные и специальные звания иностранных государств 
б) научные почетные и специальные звания иностранных государств 
в) награды и специальные звания иностранных государств 

УК-11 2 

81 

В целях урегулирования служебного спора государственный служащий 
(укажите правильный вариант ответа): 
а) не вправе прекращать исполнение должностных обязанностей 
б) обязан прекратить исполнение должностных обязанностей 
в) вправе прекратить исполнение должностных обязанностей 

УК-11 2 

82 

Государственный служащий, замещающий должность, включенную в 
соответствующий перечень, обязан представлять сведения (укажите 
наиболее полный вариант ответа): 
а) о доходах и расходах 
б) о своих доходах и имуществе 
в) о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного 
характера и о расходах 

УК-11 2 

83 

Проверка соблюдения государственными гражданскими служащими 
запретов и ограничений, требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов проводится (укажите правильный 
вариант ответа): 
а) по решению непосредственного руководителя государственного 
служащего 
б) по указанию руководителя органа исполнительной власти в) на 
основании решения руководителя подразделения кадровой службы по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений 

УК-11 2 

84 

Основанием для проверки соблюдения государственными гражданскими 
служащими запретов и ограничений, требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов (укажите правильный вариант 
ответа): 
а) может служить любая информация, в том числе и анонимного 
характера 
б) может служить любая информация, в том числе и анонимного 
характера, признанная руководителем подразделения кадровой службы 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений достоверной и 
достаточной 
в) не может служить информация анонимного характера 

УК-11 2 

85 

Взыскание за коррупционные правонарушения в виде замечания может 
быть применено к гражданскому служащему (укажите правильный 
вариант ответа): 
а) при малозначительности совершенного им коррупционного 
правонарушения на основании рекомендации комиссии по 
урегулированию конфликтов интересов 
б) при наличии письменного поручительства непосредственного 
руководителя государственного служащего 
в) в случае чистосердечного раскаяния государственного служащего 

УК-11 2 

86 
Взыскание за коррупционные правонарушения применяется не позднее 
…. …….. со дня поступления информации о его совершении. 

УК-11 2 

87 
Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного 
взыскания государственный служащий не подвергнут новому 
дисциплинарному взысканию, он считается …. …… ……. 

УК-11 2 

88 

Взыскания за коррупционные правонарушения применяются (укажите 
правильный вариант ответа): 
а) непосредственным руководителем на основании имеющейся 
информации о совершенном коррупционном правонарушении 

УК-11 2 



б) представителем нанимателя на основании заключения по результатам 
служебной проверки 
в) представителем нанимателя на основании доклада о результатах 
проверки, проведенной подразделением кадровой службы по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений 

89 

Государственный служащий обязан представлять сведения о расходах 
(укажите правильный вариант ответа): 
а) при условии, если совокупная сумма сделок превышает общий доход 
данного служащего за три последних года, предшествующих совершению 
сделок 
б) при условии, если сумма одной из совершенных сделок превышает 
общий доход данного служащего и его супруги (супруга) за три последних 
года, предшествующих совершению сделки 
в) при условии, если сумма одной из совершенных сделок превышает 
общий доход данного служащего за пять последних лет, предшествующих 
совершению сделки 

УК-11 2 

90 

Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному 
лицу другими физическими лицами; совершение этих же деяний от имени 
или в интересах юридического лица называется………. 

УК-11 5 

91 

Деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий: а) по 
предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); б) по 
выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); в) по 
минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений называется ….. ……. 

УК-11 2 
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